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INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION
NUMERO DE CDP 2023.CEN.01.002110 y NUMERO DE LA SOLICITUD 2023.CEN.01.002245
FECHA DE EXPEDICION FEB.27.2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO COMO QESTOR PARA APOY/’\R CON
CONCEPTO EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 'DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE, EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES —-VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREAClON DEL MUNICIPIO DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 21.000.000,00 / SON. VEINTIUN MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL,
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA, 1- PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
PENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
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| 4301087 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
_ o | NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.
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Neiva, 07 de Marzo de 2023

Doctor (a): ;

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de deporte y recreacion de Neiva
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio No SDR 373 del 06 de Marzo de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
- existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, una (01) persona natural Con titulo
profesional gplicenciatura de Educacién fisica’ licenciado en educacion basica con énfasis en educacién
fisica, recreacion y deportes o administracion de empresas o administracion publica o pedagogia infantil
con especializacién”en administracién publiga, areas,educativas, sociologia, deportivas o financieras.
Experiencia miimazde tres#(03) afios zomo coordinador, promotor o enlace de programas deportivos y/o
‘ 'entiﬂé’é%é?p’ﬂb cas.ylo privadas. Para sjecutar;

recreativos desarrollados con entidades- licas. y ara_ejecutar.el-contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PRORESIONALES ESPECIALIZAD@ COMO GESTOR PARA APOYAR

CON EL DESARROLLO: DE “ACTIVIDADES DE PROMOGION -DE LA ACT|

RECREACION Y EL DEPOR

DAD . FISICA, LA

LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION'DELIMUNICIPIO DE NEIVA,”

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General deliMunicipio dé Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores plblicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afo 1988, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por el Secretaria de deporte y recreacion de Neiva
Municipal

Atentamente,

&

A
NG|
AL O MACIAS VILLARRAGA -~ J
Director Administrativo de Talento Humano E ~,
Proyecto: ) = f]
Gina Marcela Delgado arias P!

Aux, Servicios generales

TE, EN'EL* PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS' YSALUDABLES - VAS QUE_

G
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 043

'
Neiva, Enero 18 de 2,023
El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ NEIVA, se encuentra registrado en el Banco
de Programas y proyectos de Inversién Municipal.
Numero de registro: 2022410010085 '/
Fecha de registro: 12/09/2022
Costo del proyecto: $3.653.700.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2023 :

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

@eertf 4

CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Directoy/de Prospectiva
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1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIO
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DE NEIVA

VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ( $21.000.000) /

RUBRO RECURSO No. CDP
2700-1.2.3.2.05-Otras tasas y
2.3.2.02.02.009 derechos administrativos (tasa | 2023.CEN.01.002110 /
Prodeporte y recreacién)

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

¥ BDE D I ‘;_.~ ' “.ﬁ T V]Ti;
R v

PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO.
DEPORTE Y RECREACION. /

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ v’

POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE. /

SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD EISICA LA RECREACION Y EL
DEPORTE /4
PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, :

FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ NEIVA.

PEPARTAMEMTO ANMPHSTREATIVA NE DL AMEACION DE NEIVA
EL SUSCRITOD DI CTns NE PROSEECTIVA
HaCE COMETAR:
Que revizade o cenienide dal componenta 28 VIABLE,
toda vez gus as coharenta con el PDM, "Mandats Ciudadanao,
Tarritorie de Vida y Paz Z(320-2223" aprobado
medianie Acuarde Mo. 008 do junio €3 dv 2020y el

;:;:c::u‘idaﬁﬁczcz c :ﬁ : : { | del
e T e
AN _/

DRECTO®R Q})\"RO ECTG,

-N°® COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: X ZONA RURAL: MPIO:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
publicada, sera conslderada come documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Nelva
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-INFANCIA _-ADOLESCENIA. __ -JUVENTUD. __- ADULTOS: ___

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __
-DISCAPACIDAD: __-VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: __

-LGTBI: __-JAC: __-JAL: __-JUECES DE PAZ: __-MUJER CABEZA DE HOGAR:
__-OTRO:___CUAL%:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

| OBJETIVOS DE

DESARBOLLO'

SOSTENIBLE

?"{ME 2IONARLO)

| LEY 762 DE 2020 Se debe marcar con X la deficiencia segin aplique (Solo para contratos de prestacién
| (CONVENCION de servicios y apoyo a la gestion).

INTERAMERICANA PP&RA. - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o més partes del

LA ELIMINACION DE
TODAS
LAS FORMAS DE

- | cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucion de movilidad):
| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse):

DISGRIM]NAOI;QN " | -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,
' CONTRA LAS PERSONAS principalmente):
- | - COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en

CON DISCAPACIDAD)

| habilidades conceptuales, sociales y practicas): ___
- N/A:

727 ANALISIS DE CONVENIENGIA Y OPORTUNIDAD 0

241 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATJSFAQERE

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, polftica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia paclfica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Esfado y de los particutares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones...Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién
politica adminisirativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su ferritorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demds funciones que le asignen la constitucion y las
leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los
planes de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y
resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos
por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios ~UPRA~, para el ordenamiento y el uso
eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo, segln la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde,
entre ofros asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento
del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de confratacién, entre ellas, la contratacion

La version vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
publicada, seré conslderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los
distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de la ciudadania.

Que en cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria de Deporte y Recreacién, le corresponde a ésta
dependencia dirigir, formular, adoptar, coordinar y la ejecucion de la politica publica del deporte, la recreacién y
aprovechamiento del tiempo libre; Ademdas de Promover la formulacion y ejecucién de programas para el deporte, y
recreacion de grupos de proteccién especial como adulto mayor, poblacion diversamente habil y de sectores sociales
mas necesitados o en condiciones de vulnerabilidad (indigenas, afro, juventud) en el Municipio de Neiva, mediante el
desarrollo de los planes, programas, proyectos, politicas y gestiones oficiales que en materia de deporte, recreacién y
actividad fisica se estén establecidos en el ambito local, contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal de Neiva
para el periodo 2020-2023 denominado “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz', adoptado mediante Acuerdo
Municipal 008 del 05 de junio de 2020, donde se incluyd en la Linea Estratégica denominada “Primero Neiva, En Lo
Social Comunitario”, el Sector FUT 43 - DEPORTE Y RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando
parte de éste estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte,
cuyo objetivo Estratégico es: * Promover y estimular fa oferta deportiva y recreativa con més competencias, més
actividad fisica humana, mas encuentros recreativos, con més infraestructura y dotacién, con més organizacién y
solidaridad para el desarrolfo comunitario y la reconciliacién.”, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los
objetivos del desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”. el programa 2. 4302 - Formacién y preparacién de deportistas, cuyo objetivo Estratégico
es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planteo el
programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la gestién y direccion del sector deporte y recreacion. cuyo objetivo
Estratégico es “Fortalecer la gestién y direccién del sector Deporte y la Recreacién” se tuvo que homologar y
armonizar con el catalogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP, por el
programa - 4599 Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién plblica territorial, que corresponde a al
acomparniamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestién y
conocimiento en politicas, planes , proyectos y programas de apoyo a la direccién y gestion de la administracién
territorial.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Misidn, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva
construyen un territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, falentos y capacidades de
emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, y como Visién la que “El municipio sofiado se
construye entre fodos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada,
sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participacién ciudadana como una herramienta
fundamental en el desarrollo”.

Mediante Decreto Municipal No. 590 de 2016, "Por el cual se establece la Estructura de la Alcaldla del Municipio de
Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, se defini6 la estructura de la
Alcaldia del Municipio de Neiva, credndose la Secretaria de Deporte y Recreacién.

Asl, y como dependencia adscrita a la estructura funcional del municipio, debe segin lo establecido en el Decreto
0877 de 2020, "Por el cual se establece la Estructura de la Administracién Central del Municipio de Neiva, se sefialan
las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” como instancia administrativa debe segtn lo
sefiala el articulo 28, Estructurar proyectos y/o programas que vinculen las diferentes edades poblacionales en
deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo libre; Fomentar, promover y apoyar a los organismos deportivos en
las diferentes disciplinas de conformidad con la normatividad vigente en la materia; Masificar el deporte social
comunitario en el Municipio de Neiva, que conlleve el fortalecimiento de competencias ciudadanas, buenas practicas
e integracion comunitaria; Articular en coordinacién con la Secretaria de Salud, estilos y habitos de vida saludable en
atencién a los planes y programas municipales y Articular con la Secretaria de Educacion los programas de
educacion fisica escolar en atencién al Plan de Desarrollo Municipal.

Que segln disponibilidad presupuestal, el presente estudio previo se realizaran mediante recursos de inversién.

Que en virtud del Decreto No. 0879 de 2020 Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de
Neiva, la Secretaria de Deporte y Recreacion del municipio de Neiva cuenta con diez (10) personas de planta, las

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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cuales desempefian las siguientes funciones:

Denominacién del empleo: Secretario de Despacho. Cédigo 020. Grado 03. Funciones Esenciales: Implantar y
fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas, Organizar la ejecucién de
programas especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién para la comunidad, Fomentar la creacién de
espacios que faciliten la actividad fisica, Promover las escuelas deportivas, Preparar, el Plan Municipal del Deporte, la
Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, Gestionar los proyectos de construccién de instalaciones
deportivas, Velar por que los servicios prestados por academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en
areas y actividades deportivas de educacion fisica y artes marciales, se adecuen a las condiciones de salud, higiene y
aptitud deportiva, Analizar técnica, administrativa y financieramente la viabilidad de proyectos inscritos en el banco de
programas y proyectos de inversién, Decidir y realizar la gestion administrativa sobre la construccién, administracién,
mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos del municipio, Fomentar programas que beneficien las
diferentes poblaciones en deportes, recreacion y actividades fisicas y Desempefiar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del empleo.

Denominacién del empleo: Director Técnico. Dependencia: Direccién Infraestructura Deportiva. Cddigo: 009.
Grado: 01. Funciones Esenciales: Asesorar a la Administracion Municipal en el disefio, elaboracién e
implementacién de las politicas, planes y programas y proyectos para el manejo y gestion de la infraestructura
deportiva, Coordinar y ejecutar las medidas de orden técnico y financiero que estime pertinentes, Contribuir con el
Secretario de Deporte y Recreacion en la evaluacién de las tareas desarrolladas por el personal, Cumplir y velar por
los procedimientos y politicas establecidas por la Secretaria de Deporte y Recreacion, Promover mecanismos
integrales que fomenten las buenas practicas y el fortalecimiento de la formacién y control de los programas de la
Secretaria, Establecer la obligatoriedad de efectuar la evaluacién periddica de las Directrices de Etica, Asistir y servir
de Director Técnico de infraestructura a los Comités, Juntas o reuniones, en que deba participar, Apoyar al Secretario
de Deporte y Recreacién en la coordinaciéon y comunicacién con otras entidades del orden nacional y territorial,
Absolver consultas sobre materias de su competencia, Otorgar permisos y/o autorizaciones para la ocupacién de los
escenarios deportivos, Garantizar el mantenimiento y conservacién de los espacios publicos deportivos, Realizar
seguimiento y evaluacién del desempefio y gestion de resultados asignados a la dependencia, Contribuir en la
direccién de los distintos grupos de trabajo de la Secretaria de Deporte y recreacion, Las demds funciones asignadas
por la autoridad competente.

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado. Cédigo 222. Grado: 10. Funciones Esenciales: Participar
en la formulacién, ejecuciéon y evaluacién de programas y proyectos de competencia de la Secretaria, Apoyar el
fomento de la educacién fisica, Participar en la ejecucion de programas, proyectos y actividades especiales para la
educacioén fisica, deporte y recreacion para la comunidad, de acuerdo a directrices plasmadas en el Plan de
Desarrollo., Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando, Apoyar y controlar que los servicios prestados por
academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de educacién fisica y
artes marciales, Apoyar la supervisién técnica, financiera y administrativa de los procesos delegados teniendo en
cuenta lo normatividad aplicable, Analizar documentos para reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del
municipio de Neiva, Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de
los servicios a cargo de la Secretaria, Proponer y desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del
area interna de desemperio, y absolver consultas, Coordinar, promover y participar en estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacion de los servicios y Desemperiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Codigo: 219. Grado: 09. Funciones Esenciales: Apoyar la
realizacién de valoracién fisica a participantes de proyectos deportivos formativos y comunitarios adelantados por la
Secretaria, Practicar capacitaciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a deportistas vinculados
a programas formativos, Apoyar acciones desarrolladas en los diferentes programas de deporte asociado, formativo y
comunitario, Apoyar el asesoramiento a participantes valorados de los diferentes programas de la Secretaria de
Deporte y Recreacion, Apoyar la asistencia técnica a diferentes comités municipales, segln instrucciones y
lineamientos del nivel superior, Participar en la realizacién de acciones relacionadas con la planeacion y organizacion
de eventos deportivos, Apoyar la promocién de diferentes programas, proyectos y actividades dirigidos a desarrollar
habitos y estilos de vida saludables, Apoyar la actualizacion de bases de datos y el registro estadistico de personas
intervenidas, Participar en el desarrollo de acciones que permitan contribuir al fortalecimiento del deporte en el
municipio de Neiva, Apoyar el acompafiamiento y monitoreo de programas, proyectos y actividades de competencia
de la Secretaria, Participar en el desarrollo de programas y proyectos de promocién y prevencion y Desempedar las
demds funciones gue sean asignadas.
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Denominacion del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 06. Funciones Esenciales: Participar
en el fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacian integral de las personas, Apoyar la ejecucién de
programas, proyectos y actividades especiales para la educacién fisica, deporte y recreacién de personas con
discapacidad, Apoyar el fomento de escuelas deportivas, Apoyar y controlar que los servicios prestados por
academias, gimnasios y demés organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de educacién fisica y
artes marciales, se adecuen a condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva, Participar en la realizacién de anélisis
técnicos, administrativos y financieros para determinar la viabilidad de los proyectos inscritos en el banco de
programas y proyectos de inversion, Practicar los procesos de supervisién e interventoria de obras y escenarios
deportivos adelantadas y/o contratadas por la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Deporte y
Recreacién, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras a la comunidad en la solucién de sus necesidades en
materia de escenarios deportivos, Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse para el logro de objetivos y
metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre materias de competencia del 4rea interna de desempefio,
Apoyar el funcionamiento del banco de proyectos de inversién de la Secretaria y Desempenar las demas funciones
gue sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 05. Funciones Esenciales: Apoyar la
elaboracion del plan de adquisiciones, de acuerdo a los requerimientos consignados en el Plan de Desarrollo,
Participar en la formulacién de proyectos de inversion a ser inscritos en el Banco de Proyectos Municipal, Apoyar la
informacion general y de procesos estadisticos e indicadores de gestién de area, para planeacién y la toma de
decisiones en materia presupuestal de acuerdo a los procedimientos establecidos, Apoyar estudios econémicos y
financieros de la entidad, Apoyar la consolidacion de la informacion a ser entregada a los diferentes entes de control,
Apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, Participar en la elaboracién del Plan de
Accién, Preparar informes administrativos y financieros del resultado de la gestién, Apoyar la consolidacién del
diagnéstico de necesidades para que se elaboren los diferentes estudios previos requeridos, Apoyar la elaboracién de
informes requeridos con respecto al listado de contratos, Participar en la estructuracién financiera y administrativa de
convenios a realizar y Las demds funciones que sean asignadas.

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 03. Funciones Esenciales: Apoyar la
ejecucion de programas y proyectos especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién, de acuerdo con la
normatividad vigente, Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando la formacién del personal necesario para
mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempa libre, Controlar que los servicios
prestados por academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en &reas y actividades deportivas de
educacién fisica y artes marciales, se adecuen a las condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva teniendo en
cuenta los procedimientos y normatividad vigente, Participar en la realizacion de los andlisis técnicos, administrativos y
financieros, orientados a determinar la viabilidad de proyectos inscritos en el banco de programas y proyectos de
inversion de acuerdo a procedimientos establecidos, Apoyar la supervisién técnica, financiera y administrativa a
procesos delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Analizar los documentos para reconocimiento de
organismos deportivos (clubes) del municipio de Neiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad vigente,
Desempenar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Grado: 219. Cédigo: 02. Funciones esenciales: Apoyar el
desarrollo de procesos de supervisién de obras y escenarios deportivos adelantadas y/o contratadas por la
Administracién Municipal a través de la Secretaria de Deporte y Recreacion, Participar en la formulacién de los planes
y programas de mantenimiento de los escenarios deportivos, Apoyar la ejecucién de procedimientos para la
administracién, operacién y mantenimiento de escenarios deportivos, Apoyar la asistencia técnica en el sector de
obras a la comunidad en la solucion de sus necesidades en materia de escenarios deportivos, Apoyar la realizacién de
estudios, disefios y procesos de supervisién para la construccion, adecuacién y mantenimiento de obras y escenarios
deportivos mediante la ejecucion directa o indirecta, Calcular recursos y precios de obras a contratar o realizar por la
Secretaria de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable, Analizar proyectos desde el punto de vista
técnico, administrativo y financiero para determinar la viabilidad de inscribirlos en el banco de programas y proyectos
de inversion y Desempefiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Auxiliar de Servicios Generales. Cddigo: 470. Grado: 06. Niumero de Cargos en la
Secretaria: 02. Funciones Esenciales: Redactar y trascribir los oficios, requerimientos, informes, circulares y demas
documentacion que contenga informacion de la dependencia segun instrucciones del jefe inmediato, Participar en la
administracién de la correspondencia interna y externa de la oficina y el archivo, siguiendo los procedimientos y
normas del Archivo General de Nacién, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacioén, Controlar y llevar registros de las existencias de recursos de Utiles y papeleria, tramitando
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oportunamente la solicitud para el 4rea de Recursos Fisicos, Colaborar en las labores de mensajerfa que le sean
encomendadas, siguiendo los procedimientos y planes de rutas establecidos y Desemperiar las demas funciones que
sean asignadas.

De los programas institucionales de la Secretaria de Deporte y Recreacidén del municipio de Neiva, se desprenden
todas aquellas actividades ludicas recreativas, formativas, comunitarias y competiciones que se desarrollan en las
diferentes disciplinas deportivas en las comunas y los corregimientos del municipio de Neiva, contribuyendo al
fortalecimiento del Deporte Social, comunitario y de la recreacién.

Los programas de la Secretaria de Deportes y Recreacion de Neiva, buscan tener una cobertura en las instituciones
educativas, universidades, hogares infantiles, en las diez comunas, aproximadamente a 432 barrios y un aproximado
de igual juntas de accion comunal y el drea rural del municipio de Neiva en sus ocho (8) corregimientos. La poblacion
atendida sera la nifiez, la juventud, adolescencia y personas adultas y adultas mayores provenientes de sectores
comunitarios, atendiendo de manera especial y prioritaria a la poblacién mas vulnerable residente en la ciudad.

Que dentro del componente ACTIVIDAD F[SICA Y SALUD, se encuentra el programa Vias Activas y Saludables —
VAS, que busca fomentar la practica de actividad fisica en tiempo libre, permitiendo a las personas la utilizacién
segura de algunos espacios publicos destinados al transito vehicular para su utilizacion con fines de esparcimiento,
recreacion, deporte o transporte no motorizado por algunas horas del dia, constituyéndose en una oportunidad costo
benéfica para el mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y de salud de la poblacion de Neiva, cuyo
objetivo es ofrecer a la comunidad del Municipio de Neiva un espacio de encuentro organizado que propicie la
convivencia, la participacion, los valores, la disciplina y la cultura fisica, a través de actividades deportivas y ladico-
recreativas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo lll Pacto por la
Equidad, punto | "Deporte y recreacién para el desarrollo integral de los individuos, para la convivencia y la cohesién
social’, establece que: “(...) El deporte es un elemento vital que contribuye al buen estado fisico, al bienestar mental
y a la interaccién social de los individuos. Por tanto, el deporte, ademas de ser un fin en si mismo del desarrollo, es
considerado un vehiculo de la politica social para lograr un rango de otros objetivos no deportivos, tales como la
reduccion del delito y el uso de drogas por parte de la juventud, el fomento de la inclusién social, la promocién de la
salud y la cohesion social.”

Y plantea en su objetivo N*2 “Ampliar oportunidades para la recreacién, el deporte social comunitario y el
aprovechamiento del tiempo libre” y como un aspecto especifico el *(...) Fortalecer el desarrollo social y personal de
todo el curso de vida de los colombianos, a través de estrategias de Competidor Integral, que consoliden los
programas de actividad fisica, deporte formativo y deporte social comunitario, con el propésito de generar procesos de
inclusion, convivencia y legalidad como aspectos fundamentales de la equidad.

Para el cumplimiento de estas metas, objetivos y tareas en nuestro contexto local, se cuenta al interior de la
Administracion, con la Secretaria de Deporte y Recreacién, responsable de la puesta en marcha y cabal desarrollo de
programas de deporte estudiantil que redine expresiones como deporte escolar, deporte formativo entre otras y que se
complementa con el deporte social comunitario. En este sentido se ha establecido en el Plan de Desarrollo Municipal
“Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz 2020 -2023" y que por medio acuerdo No.008 de 05 de junio de 2020
del Concejo de Neiva, es adoptado. En la linea estratégica denominada “Primero Neiva, en lo Social y Comunitario”
donde se incluyeron programas, con el propésito de aportar en el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar, |a
salud y la paz, que debera ser ejecutado en la presente vigencia con el fin de alcanzar los objetivos en el Plan de
Desarrollo.

Es por lo anterior, que se establece la necesidad de llevar a cabo programas que promuevan el incremento en los
niveles de practica deportiva y recreativa en el municipio de Neiva, ademés del fortalecimiento de la educacién fisica,
como practica cotidiana en las comunidades y en las expresiones intramurales de deporte escolar, también en
escuelas de formacién deportiva de iniciacién y formacidn, festivales extraescolares, entre otras actividades, para la
formacion integral desde la escuela, la familia y la comunidad, asf como el estimulo a la actividad fisica por razones de
salud, bienestar, prescripcion, autorrealizacion, construccion de tejido social y desarrollo humano integral de los
habitantes del Municipio de Neiva.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de deporte y recreacion requiere vincular personal capacitado que apoye el
desarrollo de las distintas estrategias contenidas en el plan de accion de la Secretaria de Deporte y Recreacién, a fin
de garantizar su adecuado funcionamiento y continuidad en el servicio, como lo son el de apoyar como gestor el
seguimiento, evaluacién y entrega de la informacion consolidada digitada y digitalizada con los resultados en los
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sistemas de cargue de informacién y formatos del sistema de gestién de calidad, con los pardmetros ylo
procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y Recreacion; tales como; Informes de
programacion semanal, trimestral y final, evaluacion del servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre
otras requeridas por la Dependencia, entre otras.

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado_en educacion basica
con énfasis en educacién fisica, recreacién y deportes o administracién de empresas o administracién publica o
pedagogia infanti con especializacién _eni administracién publica, areas educativas, sociologia, deportivas o
financieras.

Experiencia: minima de tres (03) gr.io"é como coordinador o enlace de programas deportivos y/o recreativos
desarrollados con entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal profesional en
licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacién basica con énfasis en educacién fisica, recreacion y
deportes o administracién de empresas o administracién publica o pedagogia infanti con especializacién en
administracion publica, areas educativas, sociologia, deportivas o financieras, experiencia especifica de minima de
Tres (03) afios como coerdinador o enlace de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con entidades
publicas y/o privadas, para apoyar los procedimientos que son de competencia de la Secretaria de Deportes y
Recreacion del municipio de Neiva, como actividades de coordinador del programa de habitos y estilos de vida
saludable, entre otras, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son conlratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado. // En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion
N°® 3832 de 2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 d&'2021 y 3438 del 2021), el
objeto contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 96514 servicios de promocién de

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

eventos deportivos y recreativos.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar un profesional en licenciatura de
Educacion fisica o licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion-y deportes o
administracion de empresas 0 administracién publica o pedagogia infantil con espécializacién en administracién publica, dreas
educativas, sociologia, deportivas o financieras, con experiencia especifica tres {03,}41’103 como coordinador o enlace de programas
deportivos y/o recreativos desarrollados con entidades publicas y/o privadas, para dpoyar los procedimientos que son de competencia
de la secretaria de deportes y recreacion del municipio de Neiva.

En consonancia con las actividades a da%rrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en
procesos de coordinacion de programas, sfendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente
en la Secretaria de Deportes, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el
futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal

/sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

|

Nota: Sin embargo, si el futuro confratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,- servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de
2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
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(7Z desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 9651)/servicios de promocion de eventos deportivos y

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION _ PROFESIONALES ___ X '
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
GESTOR PARA APOYAR CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
,PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, EN EL
PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS QUE LIDERA LA

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREAC]ON,/
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR ”

Obligaciones Generales:

It 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las

demas normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindado una adecuada atencién
al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensidn y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendario.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del
contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligaciéon de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién,
en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo
sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de
SECORP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo
del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales,
documentos, bienes y deméas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las
actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién
electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacioén vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de

riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales

15. Las demads obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el
objeto y obligaciones del contractuales.

| Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como gestor el seguimiento, evaluacién y entrega de la informacién
consolidada digitada y digitalizada con los resultados en los sistemas de cargue de
informacién y formatos del sistema de gestion de calidad, con los parametros y/o
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procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y
Recreacion; tales como; Informes de programacién semanal, trimestral y final,
evaluacién del servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre otras
requeridas por la Dependencia.

2. Acompanar con actividades de planeacién y desarrollo de cuatro (4) jornadas al
mes de Vias Activas Saludables- VAS, tanto en materia administrativa como
logistica; esta actividad también incluye la orientacion y capacitacién del recurso
humano (interno y externo); gestion del recurso fisico; garantizando la participacion
de un minimo de 3.000 personas.

3. Acompariar con actividades de planeacién y desarrollo de cuatro (4) jornadas al
mes de la estrategia ActiVAS tu Barrio/tu Vereda, tanto en materia administrativa
como logistica; esta actividad también incluye la orientacion y capacitacion del
recurso humano (interno y externo); gestién del recurso fisico; garantizando por lo
menos un minimo de 40 personas por jornada.

4. Apoyar con actividades de planeacion y desarrollo para la promocién del transporte
activo con los grupos interés (usar la bicicleta o caminar como medio de
transporte), garantizando la participacién de 100 personas por mes, en diferentes
escenarios y publico en general.

5. Orientar dos (2) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio,
realizando estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada
por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenidos con dos (2)
sesiones, por semana de setenta y cinco (75) minutos, y un minimo de veinte (20)
personas por cada grupo garantizando el desarrollo de la estrategia A Movernos
Gipas!

| 6. Apoyar con actividades de logistica y promocién en los eventos del Programa de

Habitos y Estilos de Vida Saludable -HEVS, cuando sea requerido.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para
la correcta ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.

heN

’

Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado
en educacién basica con énfasis en educacidn fisica, recreacién y deportes o
administracion/"de empresas o administracién publica o pedagogia infantil con
especializacjon en administracion publica, areas educativas, sociologia, deportivas o
financieras.

Minima de tres (03) ar}eé como coordinador o enlace de programas deportivos y/o
recreativos desarrollados con entidades publicas y/o privadas.

Seis (06) meses _~

Neiva, Huila, carrera 17 No. 19-40

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA seré ejercida por TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ quién
sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato,
de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el
acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con
lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el manual de supervision e
interventoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado
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por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial
es importante tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente
Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El confrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién
de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de labores en razén de la experiencia,
capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonom/a e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y
cientffico, constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo fanto, su
duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por tltimo, no
es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los efementos configurativos
de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacion y del contrafo de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de
las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado y
surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio
de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”
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De acuerdo con el articulo 2.2,1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-
EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf
(colombiacompra.gov.co)

Sector Aplicable:

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciaturade Educacién fisica o licenciado en educacion basica
con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes o administracién de empresas o administracién publica o
pedagogia infantil con especializaciéh en administracién publica, areas educativas, sociologia, deportivas o
financieras.

Experiencia: minima de tres (03)/"éﬁos como coordinador o enlace de programas deportivos y/o recreativos
desarrollados con entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de
Sector GEES - Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios
de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el
tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

« RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
«  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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» ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en
especial a la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el
comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los tltimos dos
afios, lo que reflejaba una recuperacién positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde
el aflo 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econémicas presentadas por la
afectacion del consumo y la produccién en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada
por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos
negativos en dicho ario; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afic 2021 el comportamiento se
ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021 y del
10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,7% en el primer
trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede evidenciar;

CRECIMIENTD ECONGMICO TRIMESTRAL
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo
periado de 2021pr. Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
9,4%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

v Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

v" Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
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bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,6%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dindmica:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

Construccién crece 2,8%.

Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADD POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Il Trimestre 2022
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 "Ofras actividades
profesionales, cientificas y técnicas"”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran
identificadas bajo el cédigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios gue se prestan por lo general a clientes
comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y

cnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Esta clase incluye:

v Las actividades de traduccion e interpretacion.

v Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

v Las actividades de intermediacidén en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

v Las actividades de valuacidén distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas,
etcétera).

v La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

v Las actividades de pronéstico meteorolégico.
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La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestién.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte,
fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asl las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

A N . T N

*,

% Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.

o,

<+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%,
explicado por:

“+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se

refleja en la siguiente gréfica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y
a la reactivacién econémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-
19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucién preocupante
de la produccién para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio
2021 y comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector de manera ciclica coherente con la teoria
econdémica, como podemos observar:
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos dltimos trimestres de 2020 el consumo
aument6 de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afo se disminuye
dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio,
igualmente esta situacién tiende a disminuir en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de la crisis econdémica
que se ha presentado por la guerra de Rusia — Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacién,
aumento en las tasas de interés; como se demuestra a continuacién para el caso del consumo final (gasto) por parte de las
Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO ANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERNOD
Miles de Millones de pesos
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de
servicios (a excepcion de Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias) presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2021, tal como se demuestra:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



3 PHMCI’A
Neiva

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

FOR-GDCO-27
Version: 02

Vigente desde:
Enero 19 del 2023

Viday Paz

-
modeie ik giade
| phishen
yaenilin

Total nacional
Octubre 20227

Otros servicios de enwrewnimento y ol servicias

Actividades administratvas y de apoye de oficing y otras actimdades excepto call center

Publicidad

Almacenamienta y activdades complementanas al transporte
Inmobilarias, dguiler de maquinaria y equipe
Actividades de centros de Famadas (Cal center]

Desanaiio de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

T R S AT M 10 1
R MRS
18 RIS | 3
[ e
O SR TLI
s R '
RN i ) 1

lhcuﬁdude: profesionales cantificas y tecnicas

T T —

ingresos, como se representa:

Actividades de progmmacian y vansmisién, sgencias de noticios

Restaurantes, caterng y bares

Actividades de empleo, seguridad & investigacion privada, senvcios a edificos

Educacion superiar privada

Salud humana privada con internacion
Correo y serviios de mensajeria

Salud humana prvada sin internacién

Telecamunicaciones

Produccidn de peiculas cinemalograficas y programas de televison

Actiwdades de edician

G A

Fuente:; DANE — EMS 50

e T e
RN 15,5
;m 14
SRR N 10,
— ;
R 7

F- 4.2

¥

1.0

00 50

En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dichc mes en los ingresos por
servicios de 20,5 puntos porcentuales, una disminucion de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como
consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB scn
Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.
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Nacional y siendo el departamento nimero 15 en términos de produccién:

Producta Interno Bruta por departamento
Precivs corrientes - 2021
Miles de millones de pesos

298,268
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CONTRATOS DE PRESTACION OF SERVICIOS - ALCALDIA DE NBYA

gasto de la administracién publica y el comercio al por mayor y al por menor:

300.000

De acuerdo con los resultades presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de
millones de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB

Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades
econdémicas, se evidencia que el departamento continia con una produccién de mayor vocacién agricola, seguida por el

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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FIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIDS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIDS - ALCALDIA DE NBVA

En cuanto al analisis de la actividad economica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del
sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual estd inmersa en las Actividades
profesionales, se puede observar el comportamiento de los ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por
la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

800
700
568
600 590 B
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500 rd £
405 . &j
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CONTRATOS OF PRESTACISN OF SERVICIOS - ALCALDIA DE NBVA

En referencia con el producto interno per céapita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300
millones; 5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccién del departamento del Huila para el afio 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se expone:
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VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO
Departamentn del Huila - 2020
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2020, fue de
5.889,18 miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel

nacional, como se evidencia el anélisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NEIVA
Miles de millones de pesos
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CONTRATOS OF PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE HEVA

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los
Ultimos cinco afios se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la

desagregacion de actividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

¥ Aclividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacién de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones, actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impreslén diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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administrativos y de apoyo, administracion publica; educacién; salud; actividades ariisticas, de entretenimiento
y recreacién; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPID DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos
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Por otra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién,
teniendo como resultado para el afio 2022 una inflacién de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las
condiciones econémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se
encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMINDOR (IPC) 1
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS - ALCALDIA DE NEIVA

an 202 208 204 2005 206 2007 208 200 2020 204 2022

~=@==Calombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC) 1

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variaciéon de 1,26% en comparacion con
noviembrede 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas noalcohélicas
(2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por Ultimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (1,43%).Por debajo se ubicaron: Bienes
y servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura(1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (1,02%), Salud(0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles(0,39%), y, por Ultimo, Informacién y comunicacién (0,06%), y la divisién de educacién
no presentovariacion mensual, a saber:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentosy bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas yotros combustibles, las cuales
aportaron 1,05 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacién:

INDICE DE PRECIDS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO

Diciembre 2022
CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIDS - ALCALDIA DE NEWA

Educacidg i el A4
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Recreacicn y cultura E‘:‘E’] 37

Transporte | 122 ) 2.1
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Bebidas alcohdlicas y tabaco E i|%
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver
cémo la inflacion aumenté de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de
2022, el IPC registré una variacién de 13,12% en comparacién con diciembreds 2021. En el dltimo afio, es decir durante el
afio 2022, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (27,81%), Restaurantes yhoteles (18,54%) y, por Gltimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria delhogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienesy servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y
calzado (11,22%), Salud (9,53%),Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacidén y cultura (8,36%), Alojamiento, agua,
electricidad, gasy otros combustibles (6,94%), Educacién (5,98%) y, por Ultimo, Informacién y comunicacién (0,25%)
seubicaron por debajo del promedio nacional, como se relaciona:

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2022 una variacién negativa
en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que
llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo
demuestran las cifras del IPC para el afio 2022. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en lo evidenciando durante
el inicio y el afio corrido debido a que en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional,
que fue de 1,26%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC

Total Nacional vs Neiva
COMTRATOS DE PRESTACIGN DESERVICIDS - ALCALDIA GE NEVA
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Esto ha generado una preocupacién respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo
corrido del afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido donde los
precios de los bienes y servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacién con el desempleo, para el 2021 |la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucién de 2,2
puntos porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacién se ubico en 60,6%, lo que representd un
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aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significé un
aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente gréfica:
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 fue10,0%, lo que representd
una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de2021 (11,8%). La tasa global de participacién se
ubico en 63,8%, lo que significé un aumento de 2,1puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de

2021 (61,7%). Finalmente, latasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales
respecto almismo periodo de 2021 (54,4%), como se relaciona:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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68,3

68,2
70

.-
2.6

3 e 57,4
5 \ //‘?M " 57,4
o \\’/ 32,8 5
& w \ e
ol ®
& / N 1
il \ -
E / Py "
g e 15,2 S
20 g ~ P P —
Vil i ST T 1,8
83 84 84 9,0 53 10,2 10,0
0 v : . . ~ 5
= 2 i = = 2 g 5 3
] 8 3 8 3 g -1 ] -3
4 =z z = z z z z z
5 & 4 b4 & g & & &
Fuente: DANE, GE(H, L= s TQ

En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representéuna reduccién de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global departicipacién se ubicoé en 63,4%, lo que significéd un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto anoviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo
que representd unaumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Noviembre (2014 ~ 2022}
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Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipiode Neiva, si se analiza el trimestre mévil septiembre —
noviembre 2022, de las 23 ciudades y dreasmetropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé
(24,5%),Riohacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron:Bucaramanga A.M. (9,0%),
Manizales A.M. (8,0%), y Bogoté D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es |a doceava ciudad con menor tasa de desempleo a
nivel nacional, pasando de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan
hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica:
Tasa de desempleo segin ciudades

23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre- noviembre 2022
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 23 cudades y areas |map
Towl 13 cudades y areas

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de empleo como consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la
reactivacién econémica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un
repunte significativo en la generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando
una disminucién considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del
desempleo a partir del mes de septiembre de 2021 con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva
disminucion en el mes de enero, como se puede evidenciar:

La versidén vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



: FOR-GDCO-27 Q?
[ ESTUDIOS PREVIOS Nel\Y/a
N \or TRTY Y ie, S
B e PARA LA CONTRATACION DE Versién: 02 l

Viday Paz

e NIV SERVICIOS PERSONALES Vigents deade:

Enero 19 del 2023 n‘]m [

TASA DE DESEMPLED 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES

17.8% CONTRATOS DE PRESTACIOK DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NBYA

/ R
13.0% 4o 0% . 2% [“answ
12,0% 125% o Te TT12,1% 44 gy
127% gy g ey 9% 11 oo
1%,

111% 11,1% 115% 10;15.@\;
10,0% 0,1%

Sep- Oct- Nov- Dic- Ene- Feb- Mar- Abr- May- Jun- Jul- Ago- Sep-
Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov

11,0%

= TOTAL NACIONAL TOTAL NEIVA

Asimismo, la ocupacion a nivel departamental presenté un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020
presentando una variacién de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habla mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los Gltimos 9 arios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracion publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del
9,5% de ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a
la generacion del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:
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Distribucion porcentual y contribucion de la poblacién ocupada segin rama de actividad
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En referencia de la contribucion del sector respecto al emplec a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacion de empleo en un 8,3% del empleo a nivel
nacional, sin embargo, durante el mes de noviembre de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presentd una
variacion de 85 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenté una variacién en la empleabilidad de 0,4 puntos
porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Naclonal
Noviembre  Distribucién

Rama de actividad Noviembre Variacién  Contribucitn

2022 2021 % absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22486 21.267 100 1219

Industrias manufactureras 2397 1975 10,7 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y ofras actividades de servicios  2.027 1678 90 349 16
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3943 184 179 08
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 65 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2175 2677 123 98 05
Suministro de Electricidad Gasy Agua® 562 471 25 a1 04

ctividades profesionales, cientificas técnicas y servicios administrativos 1.871 1785 8.3 85 04 ]

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3.168 144 67 03
Actividades financieras y de seguros 392 330 17 62 03
Actividades inmobiliarias 247 201 11 41 02
Informacion y comuricaciones 403 419 18 16 -0
Construccion 1.520 1616 68 -95 -04
Transporte y almacenamiento 1444 1565 64 -120 06

Fuente: DANE, GEIH,

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $593.300en los dltimos 12
afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presenté una variacion positiva en términos reales respecto al
periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:
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El auxilio de transporte ha presentade un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $72.806,0en los (ltimos doce afios:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una

variacion en términos reales frente al pericdo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los
afios 2022 y 2023;

VARIACIGN - AUXILID DE TRANSPORTE
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo
021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”;
valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del
valor total del contrato, a saber:
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ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA

ESTAMPILLA |ARTICULO PORCENTAJE GENERA EL TRIBUTO EN %025
PROCULTURA | 105 | 5% DEL VALOR TOTAL DEL |APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA \ﬂg:g;ﬁ;%%é
CONTRATO ANTES DE VA SEA SUPERIOR A 65 SMMLY el il
APLICA CUANDO EL

0,5% DEL VALOR TOTAL DEL [APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA

PRALSED 23| CONTRATO ANTES DE IVA SEA SUPERIOR A 15 SMMLV

VALOR SEAIGUAL 0
MAYOR A§17.400.000
2% DEL VALOR TOTAL DEL APLIGA CUANDO EL

ADULTO MAYOR| 220 CONTRATO ANTES DE IVA APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA VALrO;\YSg; E;AL 0

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
GENERA EL TRIBUTO EN 2023
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA
. . EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASAPRO DEPORTE Y
RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE

ESTAMPILLA |ARTICULO PORCENTAJE

PRO DEPORTE 1 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS \/A:I{.g:;SCEUAﬁg?JOALE(L)
CONTRATO ANTES DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE MAYOR A $1

SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del
articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) /as personas
naturales o jurldicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros,
por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que
una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico,
material, manual o mecénico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo
en algun arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los
honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del
cbdigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esté vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados
con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de los honorarios: lo
que significa que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pensién 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la
retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5%
sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por
prestacién de servicios deja de percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por
contrato de trabajo, como lo son:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldfa de Nelva

(g



l\l%l FOR-GDCO-27 ,@
i | ESTUDIOS PREVIOS
&= ﬂh’:nfﬂ’;rﬁ PARA LA CONTRATACION DE Version: 02 Nei Wa;,,,za
. Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: o o
Enero 19 del 2023 |  VVI[P0) |
Componente %
Salud 8,50%
Pension 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%
Parafiscales 9,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias | 1,00%
Vacaciones 4.17%
Dotacion aproximada | 5,00%

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(honorarios) con el salario percibido por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA™; valor que
puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total
del contrato; tal como se relaciond anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio por parte del
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las
cosas, el trabajador a través del page de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades,
primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por prestacién de
servicios puede establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de
ley; dado que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se superé barrera de 13,12% de
inflacion segin Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y ain més fuertes de forma especial por el
comportamiento de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estén aportando 27,81 puntos basicos al
resultado consolidado de la inflacién, segun su directora y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el
consumo (demanda). También presiona ademds los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y
hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios de apoyo deben tener
en cuenta estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino
que permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelar4 a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que
debe asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedi6 revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el
municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la
Entidad procedio a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

TIEMPO
Noi CONIRATO /o VALOR TOTAL {Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PROCESO i

Contrato de prestacion de servicios profesiongles para
realizar la coordinacién de los programas deporte

0880-2021 $36.000.000 10:mesed comunitario y formativo a cargo de la secretaria de

deporte y recreacion del municipio de neiva,

0983-2020 $15.400.000 4 meses 11 Prestacién de servicios profesionales para apoyar en la

dias coordinacion _general durante el desarrollo de los

Contratacién directa.

Contratacién directa.
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programas deporte formativo y deporte social
comunitario, adelantados por la secretaria de deporte y
recreacion del municipio de Neiva.

Prestacion de servicios profestonalgi para apoyar en la
coordinacion general durante ef desarrollo de los
programas todos por el deporte formativo y todos por el
0364 de 2019 $41.800.000 11 meses deporte social comunitario, adelantados por la Secretaria | Contratacion directa.
de deporte y recreacion del municipio de Neiva, para el
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de
desarrollo 2016-2019

Asimismo, se realizéd la consulta en la plataforma SECOP II, para la identificacion de procesos adjudicados por
diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

TIEMPO
No. i‘;’é{f&" ylo VALOR TOTAL (Ma:soe:) o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
Prestar los servicios profesionales especializados Contratacion
IDEFLO-CD-103-2022 | $10.500.000 3 meses en la coordinacién del programa de escuélas de directa
formacion deportiva de ideflorida '
Prestacion de . servicios profesionales
especializados para apoyar al instituto de deporte
departamental, en el fomento y fortalecimiento de
3meses 25 | los programas de deportes asociado, comunitario, Contratacion
Fe-0Ea:2022 $26.000.000 dias formativo y como coordinador de rendimiento directa.
depaortivo, del programa fortalecimiento al deporte
de alto rendimientc del departamento del
magdalena Z
Prestar servicios profesionale;\, para apoyar al
instituto de deporte y recreacion del Quindio en la :
CPSP-257-2022 §7212500 | 2% | gecucion de actividades necesarias para la o
logistica de los juegos deportivos >
departamentales y para departamentales 2022
Prestacion de servicios profesionales de apoyo a Contratacién
CD-065-2022 IND $10.500.000 3 MESES | la gestién de la entidad del pfograma deporte directa
social comunitario en el departamento de Arauca :

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacién de servicios; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, el
servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual,

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el anélisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 7490
correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados,
pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las
siguientes actividades:

* Las actividades de traduccién e interpretacion.

¢ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestiéon de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca
raiz.

e Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

e Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas,
etcétera).

e La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.
e Las actividades de pronostico meteorolégico.

» La consultoria de seguridad.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indehido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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e La consultoria de agronomia.

e La consultoria ambiental.
e Otros tipos de consultoria técnica.

o Las actividades de asesoramiento.

arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

* Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero de personas

IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS
ABS RED ASSIST COMPARIA DE ASISTENCIA MUNDIAL SA
INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS

ANDIASISTENCIA COMPARIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES S.A.S.
ZAMBON COLOMBIA S.A

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A.
MANUELITA CORPORATIVA SAS

NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

LA FORTUNA SA

THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA

PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS
CONTREEBUTE S.A.S.

VALKAM SAS

VIA LIBRE S.A,

ENTREHOGAR SAS

PEPA SAS

OBA COLOMBIA SAS

INVERSEGOVIA SA

INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS

PNS DE COLOMBIA SA

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

AZURITA SAS

OROVILLE SAS

JGB INVERSIONES SAS

INVESTAL S.A.S.

MLO SAS

INVERPROGRESO SA

OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S.
LUSTRUM SAS

MUSAP S.A.S.

INVERATTICA S.A.S

CASIES SAS

INVERSIONES J&R SAS

SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLES E INVERSIONES SAS
CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIASEN C

VENISE SAS

RETONO DE LULU S.A.8

R2 ENERGY SOLUTIONS SAS

PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA SCA
INVERSIONES BOSOTONIAN S.A.S

INVERSIONES MOICLAR Y CIAS EN C

ANDIEZ S.A.S.

INVERSIONES CMHJ SAS

INVERSIONES COBRELOA SAS

INGENIERIA Y ASESORIAS GLOBALES SAS

IRCANDA S.A.S

T N T T A T T T T T N T T N N L N N O O N N N N

naturales que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de
acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades:

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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BETTER SCHOOLS S.A.S.

LYM JARAMILLO SAS

GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS
PATRIMONIO LIBELULA S.A.S.

VCM CAPITAL SAS

MACARDO S.A.S.

INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA

UNIANSA SAS

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP COLOMBIASA S
INVERSIONES OEM SAS

INVERSIONES PINAMAR SA

SOY ARTISTASAS

LA SIRENA INVERSIONES LTDA

TOZAK S.A.S.

KRONUS SAS

MCCV INVERSIONES SAS

CARBONE BRACHT & CIA SCA

ZAFRA & CIAS.AS.

INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA
LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS

INVERSIONES LOS TORILES S.A.S

INVERISONES SEBASTOPOLL S.A

EL RUBY ANDINO SAS

IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S.

TROTTER SAS

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN
PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION
CUMBRES S.A.

COCUN SAS

INVERSIONES CARLE S.A.S.

AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1
LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA

SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA
DARIO TQ & CIA S.C.A.

AX2 §A

MESA 1&CIAS.CA

ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA
CADIGAL 8.A.S EN LIQUIDACION

DGNET COLOMBIA

INTEGRATED MEASUREMENT SERVICES AND CONSULTANCY SAS
VALKRAF S.A.S

SONDAJES GEOTEC COLOMBIAS A S

ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS
RETAIL LATAM SAS

BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA
CONSTRUCCION Y PROMOCION SOCIAL SAS
FORTE MALLORCA SAS

SPAIN TC LATAM | SAS

SINUANA DE INVERSIONES S.A.S

CAPITAL FLOWER SAS

INVERSIONES VALMIERA SAS

CEMAGROUP SAS

INVERSIONES LAS LOMITAS SA.S

CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION

KINGS INVERSIONES SAS

ASISTA SAS

WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS
KANDEQ INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA SAS
LA CEIBA ANCESTRAL SAS

VEMEGA SAS

INVERSIONES ROLMAN SAS

INVERSIONES PREVISALUD SAS

INVERSIONES EVE SAS

CONSULTORES MEDICOS SAS

GRENELLE $.A.S.

PROYECTO CURTIMBRES SAS

MARCENTUR SAS

NMV COLOMBIA SAS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS
INDUSTRIAS TRATECNI SAS
SALAZAR REY & CIAS.C.A.
CERVINO SAS
VENUES COLOMBIA SAS

“INVERFAMA S.A.
IINVERSIONES ROCAZUL SAS
DTOBON SAS
MIDOT COLOMBIA SAS
NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS
AF MAXCAY S.A.S
SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS
ARASI SAS
FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
LAPAL SAS
PEMCO SAS
INVERSIONES DEVON Y CIA SCA
AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
MODYMARCA SAS
TABASA SA.S
MITSUBISHI COLOMBIA LTDA
GRUPQ CIUDADELA SAS
SCL HOLDING COLOMBIA SAS
INVERSAD SAS
CARLOS F GARZON LTDA
CONTROL DE RIESGOS S.A.
SINTECO S.A.S
KUNCOL S.AS.
VALOR AGREGADO Y COMPARNIA SAS
ALB INGENIERIA SAS
KENZA CEC SAS
ESUR SAS
VILLA ASTURIAS SAS
GREEN PROYECT SAS
INVERSIONES PICADEROS SAS
MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS
TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES EL TAMBO SAS
PANAIA SAS
INVERSIONES LA PENCA SAS
JAKAVE S.A.S
INVERSIONES MELCA SAS
FTI CONSULTING SAS
GRUPO GIULETI SA.S
AUTOMAS COMERCIAL LTDA
WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
BONETE SAS
ESCRITORIO ES OFICINA S.A.S.
SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
KINTO SAS
ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.
PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A.
FIZEMER S.A.S.
FRIWICZ SAS
VANTAGGIO SAS
BASTET VICHADA SAS
ASESORIAS AURORA SAS
INVERSIONES C SAS
SEMAVE S.A.S
PROCESOS METALICOS SAS

ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES §.A.S. ONASI 8.A.8.

ASESORA TRAMITAMOS SAS
CATALHOYUK SAS

INVECOLOR S.A.S.

AFEROX SAS

GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
FARALLONES TOLIMA S.A.S

TORINO INVERSIONES SAS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso Indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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SANTO GURU PONPCN SAS

ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
EIATEC SAS EN REORGANIZACION

SOLVAR SAS

INVESTOR S.A.S.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPROY CIASENC
PARRARC & CIASC A

JIC Y CIA SAS

ARRIS DE COLOMBIA SAS

MULTI-INVERSIONES LTDA.

MAFESA SAS

LAFRANCIA SAS

P&A ASOCIADOS SAS

CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS
LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS
INCONVAR SAS

MESA DOS2 & CIA S.C.A.

VISHNU SAS

AF PALMON SAS

GRATITUD Y LEGADO SAS

ESPITIAY ROMANY CIA SENC

MOVIAVAL 5.A.S

PATRIMONIO EFICIENTE SAS

SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VALLASCAR S.A.S.

PORTAFOLIO VERDE S.A.S.

RED HAT COLOMBIASA S

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS

LAS CINCOU S.A.S

INVERSIONES SEGESTA SAS

EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS

ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA
ODIGOS SAS

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
MINKA DEV COLOMBIA SAS
INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS
RESPALDO FINANCIERO SAS

SAVITO SAS

EL GROSELLO S.AS.

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

SPAINTC LATAM Il SAS

VALESMA SAS

GIARDINI BLU SAS

AQUISGRAN S.A.S

LA VALLEJA SAS

CG FINANCIAL COLOMBIA SAS
LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS
FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIASEN C
DLOCAL COLOMBIA SAS

UR DE CALDEA S.A.S.

AGROVACUNOS SAS

PICAMA SAS

INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S.
PRODEMUS COLOMBIA

INVERSIONES ALCEMAR SAS
INVERSIONES ANCARO SAS
INTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S
SYSTEM COLOMBIA SAS

DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LOPEZ Y SANTAMARIA SAS

MEJIA S.AS.

RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION
INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S
QAQC SERVICES SAS

DOS LOGISTICA SAS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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SERVEND SAS

IP MARCAS S.A

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
INVERSIONES SAN SENEN SAS

SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
RAMA E HIJOS SAS

IINNERWORKINGS ANDINA SAS

LR N NN

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la
reactivacion econémica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor
de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de
los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la
autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las
condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que
no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden pdblico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el
monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la
tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual est4 estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser
desarrolladas en la Secretaria de deportes y Recreacion, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de
las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como
también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el
salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de la
persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor d& TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($3.500.000,00) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la
prestacion del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES /
MENSUALES - DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.500.000:00 seis (06) meses $21.000.000

__ 13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

! LAl St e o B
Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que
sefiala “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artlsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”, en concordancia con
lo establecido en el articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sclo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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"14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y.SU JUSTIFICACION =

EI vaior de 103 honoranos se determiné de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a Ia
necesidad del servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la
idénea ejecucion del contrato, en concordancia con lo establecido en el Pla?ﬂiﬁu‘ al de Adquisiciones y el presupuesto
asignado para ello. !

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESEY/ | VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES" DIAS) - =
$3.500.000 Seis (08) méses L }f $21.000:000

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del corjtrato, de la siguiente manera:

11) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados degde el acta de inicio del contrato hasta
el dia dltimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada
mes, cada uno por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3 500.000),
FORM ADE y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacién del contrato.

_PAGO %

£

| Cada pago estara precedido de la certificacidon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de
los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos
| Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente
| proceso no seran objeto de ajustes.

RTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, "TIPIFICACION Y. ASIGNACION D
; "PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL. CONTRATO i

En desarrollo de lo senalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, el Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo ente las partes.
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~17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

b 'uu",ﬂ

En cumpllmlento de Io dlspuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082

de 2015 que establece "No obligatoriedad de garanz‘fas En la coniratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el
andlisis de R|esgos anterior, no se exige la constitucion de garantias a cargo del contratista.

fACUERDO
“COMERCIAL “"

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

: 19 CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

. No |

‘ Certlflcado de dlsponlbtlldad presupuestal

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certtflc cién de No d!SpOﬂlblIldad de Personal (Prestacnon de servscms)

Neiva, Marzo 06 de 2023

— s Coloepd
TANIA'ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

PiEricarlina Antury Torres -
Contratista SDR \

Reviso: Manuel Guillermo Gdmez Pe| o
Juridico SDR

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresi6n diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de Ia Alcaldia de Neiva
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FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
g Persona Natural
Lbetod y Oen {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vargas Bovadilla Jair
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas (O No. 12145515 FO M | coL (30, ‘FATRANIERS (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0595439 D.M. 9
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 33 20 A 44 101
FE ~
B pia | 27 |mes | o7 |ako | 1985 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO PALERMO TELEFONO 8734707 EMAIL javabo27@hotmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° l 4° | 5° 6° [ 7° 8° , 9° 10° e MES | 12 ] ARQ , 2003

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS o7 2006 n/a
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA 07 1900
RECREACION Y DEPORTE

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

B

MB MB R =] MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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FORMATO UNICO
Persona Natural
- (Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
k EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLCA LS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
JHUILA NEIVA deportevrecreacion%alca!dianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
e7s3173 piA 10 Mes 10  Afio 2022 [oia 30 mES 12 AfO 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR VAS SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREAION CARRERA 37 N° 19-40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
JHUILA NEIVA deporteyrecreacion@alcald ianeiva.gov.co L
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18753173 DIA 24 MES 1 ANO 2022 DIA 23 MES 7 ANO 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR ESCENARIOS DEPORTIVOS SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREAION CARRERA 37 N° 19-40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FEMPHESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNTCTRIG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
JHUILA NEIVA deportevrecreacion%alcaldianeiva.gov.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7 ‘
18753173 DIA 9 MES 2 ANO 2021 DIA 30 MES 12 ARNO 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL BEPENDENCTIA DIRECCION
GESTOR ESCENARIOS DEPORTIVOS SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREAION CARRERA 37 N° 19-40
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
JEMPRESA O ENTIDAD POBLTCA PRIVADA PATS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[HUILA NEIVA depoﬂevrecreacion%alca[dianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
8753173 DIA 3 MES 3 ARNO 2020 DIA 30 MES 12 ARO 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
hGESTOR ESCENARIOS DEPORTIVOS SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREAION CARRERA 37 N° 19-40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

|EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION CULDEPORT X i COLOMBIA
DEPARTAMENTO TMORTCIPIO CORREC DAD
HUILA NEIVA fundacionculdegor‘t%gmai[.ccm
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO |
3163360573 DIA 1 MES 2 ANO 2019 DIA 30 MES 12 ANO 2019
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPERDENCIA DIRECCION
JCOORDINADOR PROGRMAS DE ACTIVIDAD FISICA CARRERA 33 N° 20-44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAlS
CLU DEPORTIVO JUVENTUD HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA juventudhuilafc@agmail.com
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3502657059 DIA 3 MES 1 ANO 2018 DIA 30 MES 4 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA VIA NEIVA - CAGUAN KILOMETRO 1.5




.l

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

|EMF‘RESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

IATHLETIC NEIVA FC X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA athleticneivafc@gmail.com
[TELEFONOS : 7

FECHA DE INGRESO # FECHA DE RETIRC

3204405147 DIA 2 MES 2 ANO 2017 DIA 22 MES 12 ARO 2019
ICARGO O CONTRATO ACTUAL 3

DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE DEPORTES ACADEMIA DEPORTIVAS CARRERA 33 N°® 20-44

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS

COLEGIO MIS MONACHOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA celgiomismonachos@amail.com
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

86442235 DIA 3 MES 7 ARNO 2012 DIA 7 MES 6 ANO 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENTE CALLE 5 N° 13 - 56




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

@ }\ 2

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: | Jﬁﬁo; I Dia: | | Mes: | I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADQO DEL SECTOR PRIVADO 5 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES, (ARTICULO 50.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

NO_AME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

Mono ) o2 /

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

/
c%ﬂ/// CLAZTAYS, /

EIRMA DEL SERVI'DDR PURLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Faa PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y '
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2023-02-13 10:09
- /’f
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAIR VARGAS BOVADILLA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 12145515

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PALERMO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direcciéon | ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, qu
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacio
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente 1
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal 0 pc
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pédgina1de5
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- CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$30.600.000,0

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

‘| Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$30.600.000,0

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de |a cuenta (Pais) -

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000,0
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien ' Pafs Departamento Municipio Valor
LOTE COLOMBIA HUILA NEIVA $12.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
NO $0,0

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

INSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIAGIONES

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, 3 o ;
P Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion T'_po

Version 4.2 - Octubre 2021
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando d
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

_ Detalle de |as actividades : : ~ Forma participacion

- 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registr
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl{ como aquella relacionada con lo
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMAGIGN DE GONYUGE 0 GOMPANERO(A) PERMANEN

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | >
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado d
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor
actividad que desempefian.

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5
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: = Tipo de e _ E
Parentesco |  Pariente documentode | Do%l:arrr:gg’;%de Descripcion del potencial conflicto de interés
' identidad

................. -

2.3 INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No | »

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junt
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucr
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

s

|24, OTRASINVERSIONES

f it

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . . :-
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor : Pais

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina4 de 5
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Nombre entidad e = e e _vai‘c’;%f

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina5de 5
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CEDULA JAIR VARGAS BOVADILLA jpg
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| " REPUBLICA DE COLOME
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

12.145.515
NUMERC
VARGAS BOVADILLA

APELLIOOS

...

FEGHA DE NACIMIENTO 27 ~JUL-1985

PALERMO
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M

ESTATURA G.S. AH SEXO
04-SEP-2003 PALERMO

AEGISTRADO

P.1905500-50124442-M-0012145515-20040330

. m)
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION . (48

NACIONA
ALMAREATAIZ RENGIFO LOPEZ
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
- EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con Cédula de Ciudadania No. 12145515, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JAIR

Segundo Nombre:

Primer Apellido: VARGAS

Segundo Apellido: BOVADILLA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 12145515

Clase Libreta Militar: Segunda Cla§e'/

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Marzo de 2023, a las 7:46:33 AM.

Cordialmente,

e Siataini Ferine Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ 'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR’

150 9001 - & . =
iconies = COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Y ﬁ g :
- Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia ]
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I ANITN Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 0 ZI Actualizacion

4, Ndmero de formulario

14732919141

T

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)
12145515

6.0V
8

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Neiva

14, Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 12145515 20030904
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamenta Eciudadlw{unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 4 1 Palermo 52 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Qlics nombres
VARGAS BOVADILLA JAIR
35. Razén social
36. Nombre comercial e 37. Sigis e
i Yl
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 | Neiva 001
41. Direccion principal
CR33 20 44 SUR
42, Carmreo electronico iavaboZ?@holmaiI .com
43, Cadigo postal 44, Teléfonc 1 320440514 7|45 Teléfono 2 3163360573
CLASIFICACION
Actividad acondémica Ocupacién
Actividad principal Activided secunuaria Otras actividades 52. Nmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo - 49. Fecha injcto 4ctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
|
& 55 1][20130105||l8513/[20100105] | ] |2 3 1 3] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 i -] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
- | | |
s G N N NN NN (S S N N N A ) O O A
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | l | 1 | | ‘ [ l 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
64.Cadio | 57. Mado | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I | [.coc I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en cor ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de Ta DIAN 7
50 Anexos S I:I NO 60. No. de Falias: |j| 61.Facha  [202)-01-22/11:41:39 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreta 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice,
Firma autorizada:

984, Nombre VARGAS BOVADILLA JAIR
985.Carge  CONTRIBUYENTE

Eorha aanararlin darimanta PNE- 16002077 11:-12-1RAM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

marzo de 2023,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

?/(as 07:47:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

12145515

Codigo de Verificacion

12145515230303074756

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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— CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ek

07:50:05
— PROCURADURIA — — CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION , No. 217908301

Bogota DC, 03 de marzo del }pé

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIR VARGAS BOVADILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12145515:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSAE LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



3/3/23, 7:51 Palicia Nacional de Colombia - A

HOBO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

d

La Policia Nacional de Cozl?‘bia informa:
Que siendo las 07:51:29 AM horas del 03/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 12145515
Apellidos y Nombres: VARGAS BOVADILLA JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
prma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhtml 1/2



3/3/23, 7:53 Consulta RNMC

o @B@h@a y Nacignal de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
-—  — RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Na/c-ional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2023 07:54:13’a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12145515 y Nombre:
JAIR VARGAS BOVADILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 55008566 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

516 9000

" Policia Nacional de Colombia
ST @ B iy g g

b A —. "
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx L1l




Neiva, 03 de marzo de 2022.

Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con la cédula de ciudadania No.12145515 expedida en el Municipio
de Palermo, Departamento del Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con
NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx ,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

v KZ/@@) 4

gf)gmbre: JAIR VARGAS BOYADILLA
.C. No. 12145515 de Pafermo - Huila.

GTH-F-231 V.03




3/3123, 7:56 ) Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:56:33 horas del 03/03!202‘3(61' ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 12145515,
Apellidos y Nombres VARGAS BOVADILLA JAIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa alcaldia de neiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
: ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
©2023 W Twitter: @DIJINPolicia




Salud Ocupacional del Huila Litnitads - IPS

P CERTIFICADO MEDICO DE
: Prestador: 4100101148 APTITUD LABORAL
gy @ 7 : Direccién: Calle 13 45-34, Neiva - Huila - Colombia ENFASIS OSTEOMUSCULAR
B s Teléfono: PEX: (8] 5722063 | (8) 8721353
Email: siau seh@gmail.com f

INFORMACION GENERAL
Nombre: JAIR VARGAS BOBADILLA Edad: 37 Afios
Tipo de documento; Cédula de ciudadania Daocumento: 12145515
Nacimiento: 1985-07-27 Chudad o municiplo: 001 - HUILA > NEIVA
Estrate: 2 Sexo: Masculing
Rh: G+ Escolaridad: Profesional - 17
Hijos: 0 Raza: Caucasico
Estado civil: Soltern : Discapacitado: NO
Direcclon; CARRERA 33 # 20 A 44 Teléfono celular: 3204405147
Otros teléfonos: Nombre dei responsable:
Cargo: CONTRATISTA
Fecha: 2022/03/13 Yipo de evaluacion: Ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANYE
Mombre: PARTICULARES {dentificacion: 000000000
Divecclon: - Teléfono celular: 3209522184
Otros teléfonos: Actividad:
PRUEBAS DE APOYD DIAGNGSTICO
P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLiNICO V: VACUNAS

o EXAMEN MEDICO DE INGRESO
© ENFASIS GSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepta acupacional: AFTO Observacién:
Cencepta Enfasls asteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES :

v DAETA BAIA EN AZUCAR, MARINAS Y GRASA v EJERCICIOS DIARIOS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS _

JUSODEERS 7 BALISAS ACTIVAS : J HIGIENE POSTURAL 5
 USG DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA  « NO REFIERE SINTOMAS SUGESTIVOS DF

covip-19 COVID-18

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo, JAIR VARGAS BOBADILLA . identificado ron £€ 12145515, autonzo al médico quisn fema abalo 2 resdzar los mcmened mad cos y priebas complerosntanas sageridas por b umpq-s;z;ﬂ:h.-p que he sids
Informada fa) scerca de Is maturalen y proporito de sstos Entiends guie fa realizacion de eitod sxhmanes 2x valuntars § que tuve In oportunidad de retitat mi corgsitimlento en cuaslquier momento
Centifico ademas que las resprusstas que doy son completas y veridices. Se re infonra tambiin que aste documenta o2 mstrictsmente corfidencial y de reserve profesionst No fueds forauhicane o dane 3
conoces. salves 3 b parsanss o entidades previvtas an la legistackdn dgents. Commrend! lss expliacianes y recomend pos ef médico sobre Moecios de i suiads de salud Y e me indoomo
mmanwcr#g#!mwmdmumﬁn&smﬂuwmquhmi_m b S E
Autarizo la reafizacion de exAmenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciados en el auloreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este focumento es imagen extraida del consentimients informado y politica
de prateccion de datos difigendiada v firmada por cada padiente antes de ingresar a ia atenciéndonds nos autoriza a practicarle los exdmanes médicos y
paradiinicos corespondientes. La imagen de firma del paciente centifica que se presentd y difigencid ef documente de consentirients informado 8! cual
reposs en los archivos de SALUD DCUPACIONAL DEL HUILA,

Firma del especialista: Firma del trabajador:
.-""f“‘ PG :
T e & -’i"r"'
o i ?L" b
GUILLERMO FNRIQUE CORTES GORDILLO JAIR VARGAS BOBADILLA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO ¥
MEDICINA LABORAL
Tatjeta prof. # 1636/2014 666

CC: 12145515

(%




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAIR VARGAS BOVADILLA identificado(a) con CC 12145515 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/11/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
SEDE NEIVA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 3 dias del mes de marzo del afio 2023. b

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

; j ,
/7
S| *)//
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIR VARGAS BOVADILLA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 12145515, se encuentra afiliado/a desde 24/03/2010 aI/Régimen de Prima
Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidon se expide en Bogotd, el dia 03 de Marzo de 2023, /

el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

SR

WWW.CO0!L pensionegs.gov.co



Referencia
Bancaria

21 de septiembre 2022

Seiiores:
A quien pueda interesar

s
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que jair vargas identificado (a) con CC 12145515, ala
fecha de expedicion de ésta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No Producto Fecha Apertura Estado
Cuanta de Ahorros 07693301356 2013-02-05 Activa

El manejo de este(os) producto(s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| deses verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con fa Sucursal Teleforiica Bancolombin los siquientes nimeros:
Medellin - Local: (57-1) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguila - Locak: (57-5) 361 88 88 - Cait - Local ; (57-2) 554 0505 -

Resto pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 500 095 717 - Estados Unidos (1) 1 866 378 97 14.

e

45 .-1; £ Al -~
j P TR R Pl o~
Lo (Qwido (o
Carnbria Gerakio Geraklo

Gaewols Eatradegin Canpl Taiilinico

le <5tarnos poriencts &f ate Bancolombia
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HArcta be GSrabo
Frstitucitn Educativoa “Limornar”
Inscriprion Wane : | 41 GOt Q0518 ¥

Aprotiacion de la Secretarfa de Bducacign Depa ramental Res No.QO2ZOST
del 15 de Noviembre de 2002 — Resolucion Secretaria de Fdwcacidn del’
AMunicipio de Neiva No. Q73 del 25 de Marzo de 2003.

Con of fin de formafizar by gruducin  de los estadiantes e Grado Onee (115}, s¢ rountenon fa Recion y
Secrtaria en fa Rectoria del plantel, wistitucion Educatrva aprobada aficialments como sparece en este Acte y
autonzads para otoggar of Tiuip de Baehiller

Comprodada b situaeiin fagal y acadimicn de cada uno de fos estudiantes que cursaron y aprobaron fos estudios
comespondientes of Vivef de ‘Eduracsin Media 'y de acuerdo con fos conveptos emitidos por [a (omision ¢
Promociia y Evaluacion , ¢ procedid ¢ atorgar ef Titulo de
Buachiller Académico
af groduande cwyos nombres, apellidos y documento de wentidad se relacionan o continuarion:
Fair targas Bobadilla
T E No830727-57306
1 fiel copia tomada del Acta Geriral e Guaduacion Wo. __dot 3 de 7 relesbipe e K23

que consta de (I3 afummos gredusdes, comdenza m#mz‘ e M cfﬁfmt"-ﬁ‘ Féilam Q/éfm‘-}/
= 3 e

 y e ciemmu con el mombre de Wﬁ' UL

Firmada por:

_ Maria Locy Gaitdn de Diag .0 o, 36154739 de Neiva . Rectoru
¥ MelBa Marinag Moreno de Romers (.. (. Mo 26.564.085 de San_Agustin, Secreiaria,

Neiva, 4 7@_&2{;}4‘;-56-% de 2003

En constancia se firma fa presente Acta por quienes intervinteron en ella de acuerdo a fas feyes y nonnas vigentes.

?;’ « f’c"(. €5 ;‘ i Clurens &
7 o
Secretana

Pty

BRCTNIa

67
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La Umvcraxdad Surcolombiana

il'coduporhiqddc"hbyrcmmh medinnte: reschuicidn No. 90062 del % de qelubre de 197
- expedida por ef Halstano da Edecscids Nosional MEX,

z‘lc’ta;,‘q’? Grado No. g,¢

ta Caiveradud Suocionbiane, uc::udq. par i ey © de Tnero de 1976 y reconocimicnlo instiuciond por

Resolicion N°. 9062 del 26 de Ochtbfc dc 1976 del Minsleno de Ecucacion Nacioms!, en ateacon a
que ol estuciante: :

JAIR VARGAS BOVADILLA

CC N, 12545515 O Palarmo (Hulla)

Cumpiid) satisfactoriamente todos ios wqmm ciogydmi po low Acierdos Reglaneianios de la
Universicad, le otmga ol ttulo dcr :

LICENCIADO EN EC)UGACIQN EASICA CON ENFASIS
EN EDUCAC!DN FlSiCA RECREACION Y DEPORTES

En nombre v roprcse:utacwn de la Unlvamdad y de da ﬁcpﬁblm de Colombia, &l Sefor

- Vicemrector Académico Lomd e ;ammcnio de digot.

Ea Lestimonio de ko anterior s¢ xqrma i prescate Acta en ls ciuded de Heiva, alos  *  dius

del mes do PEBRERO , . de. o0
- Redtor _.'3} - Vicemeelor Acaddmico
- del libro de Diplowna No._ i

e e b s A 5 e e A
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. ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Ia Corporacién Universitaria Minuto de Dios ~ UNIMINUTO, Insiitucién de
Superior, reconocida por ¢f Ministerio de Educacion Nacional, previo el jursmento reglamentario,

m\mnuss;s quien aprobd la opcion de grade correspondiente y cumplié con las normas
los requisitos académicos y las exigencins establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,

2 Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO esti autorizada para conferir
por Ja Ley 30 del 28 de Dicicmbre de 1992, Ef programa cuenta con Resolucion de Registro
Codigo SNIES 90887 concedido por ) Ministerio de Educacion Nacional.

7, 3¢ fimma o5 5 ciudad do Neivs, depataments def Huils, of dia disciocha (18) de




FOR-GDC-01

AR vaa Versién: 01
| ﬁié‘“ﬁg OFicio Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que la sefor
JAIR VARGAS BOVADILLA, identificada con cédula de ciudadania N°12.145.515 de Palermo-Huila,
suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°3034 DEL 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO COMO GESTOR PARA
APOYAR CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE, EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE
LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

FECHA DE INICIO: Octubre, 10 de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: $9.450. 000

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y veintiuno (21) dias.

Obligaciones Generales:

1.

S A

o

8.

9.

10.

1.

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de
la denendencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adeliada atencion al usuario vy entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependel iz

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Ei contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

Ei contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

l=n caso e designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
confratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periode de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medic de la plataforma de SECOP I,

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por &l supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y deméas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades confractuales.

El contratista debera disponer de equipo de computo v elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el

13.

contratista debera cumplir con la facturacion eiectrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.
Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Obligaciones Especificas

1

Apoyar como gestor el seguimiento, evaluacion y entrega de la informacion consolidada digitada y digitalizada con los
resultados en los sistemas de cargue de informacion y formatos del sistema de gestion de calidad, con los parametros y/o
procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretarfa de Deporte y Recreacion; tales como; Informes de
programacian semanal, trimestral y final, evaluacion del servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre otras
requeridas por la Dependencia.

Acompafiar con actividades de planeacién y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de Vias Activas Saludables- VAS,
tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye la orientacién y capacitacion del recurso
humano (interno y externo): gestion del recurso fisico; garantizando la participacion de un minimo de 2.000 personas.
Acompafiar con actividades de planeacion y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de la estrategia “ActiVAS tu Barrio”,
tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye la orientacion y capacitacion del recurso
humano (interno y externo); gestion del recurso fisico; garantizando por lo menos un minimo de 40 personas por jornada.
Apoyar con la realizacion al mes de diez (10) jornadas - para la promocién del transporte activo (usar la bicicleta o caminar
como medio de fransporte), garantizando la participacion de 60 personas por cada jornada, en diferentes escenarios y
publico en general.

Apoyar con la realizacion de tres (3) festivales para la promocion del transporte acfivo (usar la bicicleta o caminar como
medio de transporte) donde evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque la integracion de los participantes
de las estrategias del programa de Vias Activas y Saludables-VAS, durante esta la vigencia del contrato.

Apoyar con la conformacién y orientacion de dos (2) grupos de actividad fisica, en la zona urbana del municipio, realizando
estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion; intervenidos con dos (2) sesiones por semana de una (1) hora cada una, y un minimo de veinte (20) personas
por cada grupo. Garantizando el desarrollo de la estrategia de jA Movernos Giiipas!

Apoyar con actividades de logistica y promocién en los eventos del Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable —
HEVS, cuando sea requerido.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Sl __ NOX_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI.X. NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dad
afio

Proyec

0 en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de diciembre del
2022.

" Taaa (oot

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ

A Secretaria de Deporte y Recreacion
st
10: Somia-Romero Gonzélez, Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La versian vigente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION MUNICIPAL

CERTIFICA
Que de conformidad con los documentos que obran en el archive de la entidad, se
encontré que al sefior JAIR VARGAS BOVADILLA, identificada con cédula de
ciudadania No 12.145.515 de Palermo Huila, suscribi6 con la secretaria de Deportes y
Recreacion el siguiente contrato de prestacion de Servicios profesionales:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0628 de 2022

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
GESTOR PARA APOYAR CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRESTAMOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Obligaciones Generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado o dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus funciones,
brindando una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la ‘dependencta

2. Realizar los pagos correspondaenles a salud pens:bn ¥ nesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato.

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobro dentro de los drez {10)
primeros dias de corte a 30 dias calendario.

4. Elcontratista se obliga a inscribir su hoja de vida al SIGEP durante el primer mes
de ejecucion del contrato.

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole pricridad a esta obligacion,
en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo
lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma SECOP |l
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9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrolio del objeto contractual.

10.Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales.

" 11.El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para
la ejecucion de las actividades contractuales.

12.De conformidad con lo establecido en la Resolucion No 000042 de 2020 y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electrénica si ello estuviere obligado conforme a la reglamentacion vigente.

13.Las demas obligaciones que sean analogas y de uso de comun acuerdo al objeto
y obligaciones contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanamiento a la demanda de préstamos de escenario deportivos,
orientando, recepcionando, revisando y verificando disponibilidad para dar
respuesta a las solicitudes de préstamo de escenarios deportivos realizadas por
la comunidad, las entidades u organismos deportivos (clubes, ligas deportivas,
personas juridicas y personas. naturales), de acuercia a las politicas y protocolos
implementada por la Secretaria de Deporte y Recreacion de Neiva..

2. Orientar a los administradores de los escenarios deportivos las novedades de las

autorizaciones para el ingreso y uso de los mismos.

3. Apoyar en el registro estadistico de las autorizaciones concedidas para el
préstamo y utilizacion de los escenarios deportivos a cargo del municipio de
Neiva..

4. Acompanar en la verificacion de los registros de los pagos realizados por los
clubes por el alquiler y préstamo de los mismos.

5. Apoyar en la recepcion y entrega, registro y control de los materiales e insumos
necesarios para la operacion de la Direccién de infraestructura y los programas
institucionales de la Secretaria de Deporte y Recreacion

L varieder Wurte y CONY0Mada do Bade dotursnic $060 PO Ser CONMMEdE B Waves def ek 50 www slcaldaneva Guv oo La oopss © anple s dderende @ ta puticeda sord
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6. Orientar fas jornadas de visita a los diferentes barrios, comunas y corregimientos
del Municipio de Neiva, con el fin de realizar acompafiamiento en lo requerido a
los escenarios deportivos a cargo de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

7. Apoyar para la consecucion de alianzas estratégicas que fortalezcan el
mantenimiento vy cuidado de escenarios deportivos y zonas verdes, aunando
esfuerzos entre el sector piblico, privado y la ciudadania.

8. Orientar para el cumplimiento del protocolo y manuales en el manejo, uso y
cuidado de los escenarios deportivos de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

9. Apoyar en las respuestas a la PQRDS en lo de su competencia, cumpliendo con
los términos que regulan la materia.

10. Acompafiar en el reporte periddico que consolide el seguimiento y la verificacion
de los usuarios que acceden a los escenarios deportivos.

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 23 DE JULIO DE 2022

VALOR EJECUTADO DEL acmmw $ 21.000.000. *° L

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Si _NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: Si X NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ FECHA Nog;_

Dado en Neiva (H), a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022

1A Callcfrd
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION DE NEIVA

Apo 2 la supervision

P Biana%;samia

Auxiliar Admirustrativa SDR
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CLUB DEPORTIVO
“ATHLETIC NEIVA F.C”

RESOLUCION W*. 029 DE 2021
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION = NEIVA ~HUILA
PERSONERIA JURIDICA 0322 DE 2016
RESOLUCION N°. (112 - 2017LIGA DE FUTBOL DEL HUILA
NIT: 901490356 -6

EL SUSCRITO CLUB DEPORTIVO ATHLETIC NEIA F.C

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadania
No 12.145.515 de Palermo Huila, tuvo un vinculo laboral en nuestro club deportivo -
ATHLETIC NEIVA F.C, desde el 02 de febrero del 20174 22 de diciembre del 2019 7
como coordinador de programas deportivos y/o recreativos desarrollados en el
CLUB DEPORTIVO ATHLETIC NEIVA F.C. demostrando un excelente desempefio
profesional. ¢ : , _

Realizando las siguientes funciones:

1. coordinar la programacion depomva de acuerdo a Ia interaccion adecuada
de la preparacaén fis;ca, tecnica y tactica..

2. Elaborary coordinar e! programa de trabajo especif co de las categonas
con la participacion de su cuerpo técnico. :

3. Disefary asignar adecuadamente las categorias en base a las
caracteristicas del jugador, con el fin de potencializar la formacion de los
alumnos.

4. Coordinary supervisar la elaboracion y aplicacion de programas de trabajo
en las areas técnica — tactica, fisica y médica para lograr las mejores
condiciones de desempeno de sus jugadores.

5. Coordinary supervisar las actividades de los Entrenadores y formadores.

6. Desarrollar y Organizar el programa de trabajo o plan de actividades de los
jugadores, durante las diversas fases de preparacion y competencia.




CLUB DEPORTIVO
“ATHLETIC NEIVA F.C”

RESOLUCION N°.029 DE 2021
SECRETARIA DE DEPORTES ¥ RECREACION - NEIVA ~HUILA
PERSONERIA JURIDICA 0322 DE 2016
RESOLUCION N%, 012 - 2017LIGA DE FUTBOL DEL HUILA
NI'T: 901490356 - 6

7. Revisar con servicios escolares el status de los alumnos en relacion a su
documentacion terminada y pagos a tiempo.

8. Coordinar y supervisar, Planear y organizar conjuntamente con el
Secretario Tecnico y el Entrenador Maestro toda la logistica necesaria para
los viajes, uso de canchas, calendarios de juegos, aplicacion de
reglamentos de competencna (jugadores suspendidos) y elaboracion de
estadisticas.

9. Supervisar el seguimienta del desa_rrcilio técnico-tactico de cada uno los
jugadores del Club deportivo Athletic Neiva f.c.

10.Las demas que le sean assgnadas por Sus superiores y que sean acordes
con su cargo : 2o

Dada en Neiva a los veinte dias (20) del mes de septiembre de 2022. >

‘ Rleoi,? L&{O HOV'lilnc,z V.

RTO MARTINEZ VANEGAS
C.C 1075530452 de Neiva Huila o
~ Representante Legal
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita, TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ, Secretaria de Deportes y Recreacion del
Municipio de Neiva, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por JAIR VARGAS
BOVADILLA, con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de Ciudadania No. 12.145.515 expedida
en Palermo, procede a realizar andlisis y verificacién de estos documentos, en consecuencia, certifico lo
siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido FORMACION ACADEMICA
en los Estudios Previos del proceso de contratacién Directa,

el cual tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS CUMPLE NO CUMPLE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GESTOR PARA
APOYAR CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE X
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE, EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y
SALUDABLES-VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE
Y RECREACION.

Experiencia
EXPERIENCIA b
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS | SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DDIMM/AAAA)

ALCALDIA DE NEIVA 10/10/2022 - | 30112/2022 . 2 20 X

ALCALDIA DE NEIVA 2401/2022 _ | 2300712022 - 5 X

CD ATHLETIC NEIVAF.C. 020212017 /| 2211212019 7| 34 20 %
TOTAL 42 40 |cumpLg| . NO

CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

Neiva, seis (06) de marzo de 2023

—\ ants Qbﬂ%@ﬂ
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

P/Ericarlina Antury Torres -
Contratista SDR %

La versién vigente y controlada de este documente, solo podré ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co.

La copfa o impresién diferente a la publicada, seré considerada come documento no cantrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




